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خراج سوال برسید برای تمرین تلاش کنید با واژه های دیگری به منبع است. کلیدواژه های انتخابی برای حل سوال صرفاً به عنوان نمونه هستند

می موافقتنامه، شرایط عمو
و خصوصی پیمان

اسلایدهای حل تشریحی تعدادی از سوالات آزمون های نظام مهندسی
ساختمان به کمک کتاب کلیدواژه آی سیویل

www.icivil.ir/book

1402سال ویژه آزمون 

سیدجمال پورصالحان: گردآوری 

http://www.icivil.ir/book


17شرایط پیمان ماده -2گزینه -53س

44، 10، 9پیمان ص: دستمزد کارگران 

10، 9پیمان ص: تاخیر در پرداخت 

@icivilkey

@icivilir

09213820028

poursalehan@gmail.com

www.icivil.ir

icivil.ir



48، 47، 45، 41، 38، 35، 32، 31، 16، 6، 5پیمان ص: مصالح پای کار 51، 48، 34، 33، 31، 12پیمان ص( : موقت)صورت وضعیت 

48، 47، 42، 40، 38، 37، 36، 35، 33، 31، 19، 15پیمان ص: تحویل موقت 

31پیمان ص

.در هر سه کلیدواژه وجود دارد31صفحه : توجه

icivil.ir/nezamبه کمک واژه های کلیدی آزمون/ سید جمال پورصالحان: تهیه کننده/ اسلایدهای حل تشریحی آزمون نظام مهندسی



پاسخ است3گزینه55سوال 
.17طبق شرایط عمومی پیمان ماده 



.پاسخ است1گزینه 

8، 4پیمان ص: پیمانکار  10پیمان ص: مسئولیت حسن اجرای کار  [ د]8پیمان ص: قوانین و مقررات مربوط به کار، بیمه، مالیات 

icivil.ir/nezamآزمون به کمک واژه های کلیدی / سید جمال پورصالحان: تهیه کننده/ اسلایدهای حل تشریحی آزمون نظام مهندسی



52، 38پ ص: سازمان برنامه و بودجه 52پ ص: شورای عالی فنی 52، 41پ ص: حل اختلاف 

1395آزمون شهریور 

@icivilkey

@icivilir

09213820028

poursalehan@gmail.com

www.icivil.ir

icivil.ir



93اجرا آبان -معماری

52، 51، 48، 44، 39، 37، [مقدار]32، 31پ ص: تضمین حسن انجام کار 48، 44، 37، [مقدار]31، 25پ ص: تضمین انجام تعهدات 

31ص

icivil.ir/nezamبه کمک واژه های کلیدی آزمون/ سید جمال پورصالحان: تهیه کننده/ اسلایدهای حل تشریحی آزمون نظام مهندسی



32ص

.شودمیبروزرسانیمختلفزمانیهایدورهدرتشریحیهایپاسخمجموعهاین:توجه
.شودمیترتکمیلقبلیهایپاسخیاواضافهجدیدیسوالات

)آی سیویلکلیدواژهتلگرامکانالازرانسخهآخرینتوانیدمیهمواره @icivilkey و(
سایتهمچنین www.icivil.ir .نماییددریافت

و09213820028:ماباتماس poursalehan@gmail.com



پیمان ص الف : مشخصات فنی عمومی پیمان ص الف : مشخصات فنی خصوصی پیمان ص الف : دوگانگی  1پاسخ گزینه 
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